
採点

A B C D E

業務体制の構築 10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 8 5 2 0

10 10 0

合計 100 0

武雄市内もしくは嬉野市内に相談窓口を設置することで、

支援対象者が利用しやすい業務体制が構築されているか

個別業務の妥当

性及び実現性

業務の着眼点及

び実施方針

（４）マッチング支援業務について有効性、実現性の高い

実施方針、内容となっているか

業務全体において有効性、実現性の高い実施方針、内容、

スケジュールとなっているか

（２）求職者支援業務について有効性、実現性の高い実施

方針、内容となっているか

（３）求人開拓業務について有効性、実現性の高い実施方

針、内容となっているか

武雄市及び嬉野市の雇用に関する現状を把握し、業務の目

的を達成するために適切な事業目標を設定しているか

より多くの支援対象者が事業を活用するために、広報周知

などの利用促進の取り組みが効果的に講じられているか

その他

業務の背景及び目的を的確に捉え、公共性の高い業務の意

義を理解しているか

（１）就職相談窓口運営業務について有効性、実現性の高

い実施方針、内容となっているか

採点基準は評価基準欄に記載されているものを除き、

「Ａ：特に優れている、Ｂ：優れている、Ｃ普通、Ｄ：やや不十分、Ｅ：不十分」とする。

評価項目 評価基準

　武雄嬉野 雇用創出・スタートアップ支援業務公募型プロポーザル

に係る評価採点表

確実に成果を達成できる実施体制が構築されているか

配点

配点詳細


