
武雄市人事給与システム構築業務公募型プロポーザルにおける質問への回答 

№ 質問箇所 質問事項 回答 

１ 実施要領 5（3） 提出書類④租税を滞納していないことを証明する書類（提

出日の 3か月以内に発行されたもの）につきまして、原本

ではなくコピーを提出するようにしてもよろしいでしょ

うか。 

 

コピーでも可とします。 

２ 実施要領 5（4） ご提出させていただく企画提案書につきまして、枚数制限

はございますでしょうか。 

 

枚数制限はありません。 

３ 実施要領 5（4）及び 

仕様書 7（2） 

実施要領に、企画提案書への記載事項として「機器明細書

及びコスト積算内訳（イニシャルコスト及び令和 11年 3月

末までのランニングコスト）」と記載があり、仕様書に、提

案書に記載する事項として「見積書を提示すること」と記

載がございます。本プロポーザルでは別途見積書の提出は

なく、企画提案書の中に「提案事業者様式の見積書」を綴

じこむようにしてもよろしいでしょうか。 

 

お見込みのとおりです。 

４ 実施要領 6（2） 企画提案プレゼンテーションの総合的な評価について、評

価項目毎の配点をご教示いただけますでしょうか。 

 

評価の公平性を確保するため、評価項目、配点及び評価基

準等の事前開示は行いません。 

５ 実施要領 6（2） プレゼンテーション及びヒアリング（質疑応答）の参加人

数について、人数制限はございますでしょうか。 

 

事業者側の参加人数について制限はありません。プレゼン

テーション実施日の前日までに参加人数をお知らせくだ

さい。 

６ システム仕様書 2 貴市の職員数、会計年度任用職員数をご教示いただけます 令和５年６月２６日現在で、正規職員３５４名、再任用職



でしょうか。 

 

員１５名、会計年度任用職員４５８名です。なお、条例上

の正規職員の定数は４７２人です。 

７ 機能要件一覧表 機能要件一覧表について、下記の評価基準で機能要件適合

率を算出して、提出するように対応してよろしいでしょう

か。 

 

◎：パッケージ標準にて機能仕様を満たしている。 

〇：パッケージ標準での機能仕様を満たしていないが、代

替案又は運用回避で対応可能。（※代替案又は運用回避の

内容を備考に記述すること） 

△：パッケージ標準にて機能仕様を満たしていないが、カ

スタマイズにて対応可能。（※カスタマイズに係る費用は、

企画提案書の機器明細書及びコスト積算内訳で提示する

金額に含めない） 

×：パッケージ標準での機能仕様を満たしていない。代替

案や運用回避、カスタマイズが不可。 

 

ご提示の内容で提出いただいて問題ありません。 

 


