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　平成２４年度武雄市の農業集落排水事業特別会計の補正予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ ３７９万６ 千円を減額し、歳入歳出予算の総額

　を歳入歳出それぞれ ７億１０１０万９ 千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

　「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　平成 ２４ 年 １２ 月 ３ 日　提出

武 雄 市 長　　樋　渡　啓　祐

平成２４年度 武雄市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）



第１表　歳入歳出予算補正

     歳        入 (単位：千円)

款 項

 3 繰入金 6億 950万 7 △ 1373万 9 5億 9576万 8

 1 繰入金 6億 950万 7 △ 1373万 9 5億 9576万 8

 4 繰越金 1 594万 2 594万 3

 1 繰越金 1 594万 2 594万 3

 5 諸収入 3 400万 1 400万 4

 2 受託事業収入 1 198万 1 198万 2

 3 雑入 1 202万 0 202万 1

7億 1390万 5 △ 379万 6 7億 1010万 9

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 入 合 計
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     歳        出 (単位：千円)

款 項

 1 事業費 1億 8307万 7 △ 379万 6 1億 7928万 1

 1 事業費 1億 8307万 7 △ 379万 6 1億 7928万 1

7億 1390万 5 △ 379万 6 7億 1010万 9

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 出 合 計



平 成 ２ ４ 年 度

武 雄 市 農 業 集 落 排 水 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 説 明 書

（ 第 １ 回 平 成 ２ ４ 年 １ ２ 月 議 会 ）



１．総括
歳　入 (単位：千円)

款

1 使用料及び手数料 1億 429万 4 0 1億 429万 4

2 分担金及び負担金 10万 0 0 10万 0

 3 繰入金 6億 950万 7 △ 1373万 9 5億 9576万 8

 4 繰越金 1 594万 2 594万 3

 5 諸収入 3 400万 1 400万 4

7億 1390万 5 △ 379万 6 7億 1010万 9歳 入 合 計

歳入歳出補正予算事項別明細書

補 正 前 の 額 補 正 額 計

-( 1 )-
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歳　出 (単位：千円)

款

 1 事業費 1億 8307万 7 △ 379万 6 1億 7928万 1 0 0 0 198万 1 △ 577万 7

2 公債費 5億 2982万 8 0 5億 2982万 8 0 0 0 0 0

3 予備費 100万 0 0 100万 0 0 0 0 0 0

7億 1390万 5 △ 379万 6 7億 1010万 9 0 0 0 198万 1 △ 577万 7

そ の 他

歳　出　合　計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 庫 支 出 金 県 支 出 金 地 方 債



２．歳入
（款） 3 繰入金

（項） 1 繰入金 （単位：千円）

節   

目

 1 一般会計繰入金 6億 950万 7 △ 1373万 9 5億 9576万 8  1 一般会計繰 △ 1373万 9 一般会計からの繰入金

入金

計 6億 950万 7 △ 1373万 9 5億 9576万 8

（款） 4 繰越金

（項） 1 繰越金 （単位：千円）

節   

目

 1 繰越金 1 594万 2 594万 3  1 繰越金 594万 2 前年度繰越金

計 1 594万 2 594万 3

（款） 5 諸収入

（項） 2 受託事業収入 （単位：千円）

節   

目

 1 農業集落排水事業受託 1 198万 1 198万 2  1 農業集落排 198万 1 農業集落排水事業受託事業収入

事業収入 水事業受託

事業収入

計 1 198万 1 198万 2

金 額
説 明

計
区 分

計
区 分

金 額
説 明

補 正 前 の 額 補 正 額

補 正 前 の 額 補 正 額

金 額
説 明

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分

 5 諸収入  3 雑入 

 5 諸収入  2 受託事業収入 -( 3 )- 

-( 4 )- 



（款） 5 諸収入

（項） 3 雑入 （単位：千円）

節   

目

 1 雑入 1 202万 0 202万 1  1 雑入 202万 0 建物総合損害共済災害共済金

計 1 202万 0 202万 1

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

 5 諸収入  3 雑入 -( 4 )- 



３．歳出
（款）  1事業費

（項） 1事業費 （単位：千円）

節       

目

 1 一般管理 3294万 2 △ 603万 3 2690万 9 0 0 0 △ 603万 3  2 給料 △ 356万 0 一般職員分

費  3 職員手当等 △ 155万 9 一般職員分

 4 共済費 △ 91万 4 一般職員分

 2 施設管理 1億 5013万 5 223万 7 1億 5237万 2 0 0 198万 1 25万 6 15 工事請負費 223万 7 国道35号整備工事に伴う支障物件移設

費 受託工事

計 1億 8307万 7 △ 379万 6 1億 7928万 1 0 0 198万 1 △ 577万 7

区 分 金 額
説 明

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

 1 事業費  1 事業費 -( 5 )- 



-( 6 )-

１．一 般 職

（１）総　括

職員数

（人）

補正後 2

補正前 3

比　較 △1

補 正 後

補 正 前

比    較

302万 0

時間外勤務 宿日直 退　職期末勤勉

手　　当

△ 129万 4

172
万 

6

管理職

21
万 

0

扶　養

50
万 

0

50万 01万 0

通　勤

手　当手　当 手　当

18万 5

手　　　当 手　当手　当

5
万 

8

△ 511
万 

9

住　居 特殊勤務

△ 12万 70△ 13万 8 0

21万 0

区分
報酬（千円）

手　　当

1
万 

0

職員手当の内訳

区　　分

0

13万 8

手　当

0

△ 155
万 

9

備考
給与費 共済費

（千円）
合計

（千円）給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円）

761万 2

1273
万 

1 1498
万 

4

△ 603
万 

3

510万 8

866
万 

8

△ 356
万 

0

250万 4

406
万 

3

（単位：千円）

　　　給　　与　　費　　明　　細　　書

（子ども手当等を含まず）

133万 9

225
万 

3

△ 91
万 

4

895万 1



区　　分 増減額（千円） 説　　　　　明

給　　料 　給与改定に伴う増減分

△ 356万 0

　その他の増減分 △ 356
万 

0 　職員の異動等に伴う減分

職員手当

△ 155
万 

9

千円

扶養手当 △ 13万 8

通勤手当 △ 12万 7

期末勤勉手当 △ 129万 4
　職員の異動等に伴う減分

備　　　　　考

　その他の増減分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

△ 155万 9

増減事由別内訳（千円）

　昇給に伴う増加分

　制度改正に伴う増減分

-( 7 )-
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（３）給料及び職員手当の状況

ア．職員一人当たり給与

21万2813 円

24万4863 円

23万9800 円

29万1033 円

※給与は、給料及び職員手当（期末勤勉手当・退職手当を除く）の合計額

イ．初任給

高 校 卒 14
万
 100 14

万
 100 円

大 学 卒 17万2200 17万2200 円

２６歳　０月

技 能 労 務 職

国 の 制 度

技 能 労 務 職

行 政 職

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

行 政 職

３１歳　０月

行 政 職 技 能 労 務 職区 分

円

円

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 成 ２ ４ 年 １ ２ 月 １ 日 現 在

平 成 ２ ３ 年 １ ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額



級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

1級 1 50.0 1級

2級 2級

3級 3級

4級 1 50.0 4級

5級 5級

6級

7級

計 2 100.0 計

1級 1 33.3 1級

2級 2級

3級 2 66.7 3級

4級 4級

5級 5級

6級

7級

計 3 100.0 計

平成２３年１２月１日現在

技　能　労　務　職

平成２４年１２月１日現在

ウ．級別職員数

区　　　　　　分
行　　政　　職
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（級別の標準的な職務内容）

区 分 １　　　級 ２　　　級 ３　　　級 ４　　　級

区 分 ５　　　級 ６　　　級 ７　　　級

区 分 １　　　級 ２　　　級 ３　　　級 ４　　　級

区 分 ５　　　級

行 政 職 主事 主事 係長・副主幹・主任
課長代理・主幹・係長
副主幹・主任

行 政 職
課長・参事・検査監
室長・課長代理・主幹

課長･参事･検査監･室長 部長・支所長・理事

技能労 務職

技能労 務職



エ．昇給

行政職 技能労務職

2 2

2 2

１　号　給　　(人)

２　号　給　　(人)

３　号　給　　(人)

４　号　給　　(人) 2 2

100.0 100.0

3 3

3 3

１　号　給　　(人) 1 1

２　号　給　　(人)

３　号　給　　(人) 2 2

４　号　給　　(人)

100.0 100.0

補
正
前

職　　　員　　　数　　　　　(Ａ）　(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数　 　(Ｂ)　 (人)

号給数別内訳

比                 率（Ｂ）／（Ａ）(％)

区　　　　　分 合　　計
代表的な職種

補
正
後 号給数別内訳

職　　　員　　　数　　　　　(Ａ）　(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数　 　(Ｂ)　 (人)

比                 率（Ｂ）／（Ａ）(％)

-( 11 )-
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オ．期末手当、勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 そ の 他 の

（月分） （月分） （月分） （月分） 加 算 措 置 等

定年前早期退職

支 給 率 等 30.55 41.34 59.28 59.28 特例措置

（2％～20％　加算）

定年前早期退職

30.55 41.34 59.28 59.28 特例措置

（2％～20％　加算）

区 分 備 考

備 考

国 の 制 度

（支給率等）

国 の 制 度 有

支 給 期 別 支 給 率

補 正 前 有

区 分

有補 正 後

支給率計（月分）
職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置

1.90 2.05 3.95

1.90 2.05 3.95

1.90 2.05 3.95



キ．特殊勤務手当

0.20 ％ 0.20 ％

100.00 ％ 100.00 ％

ク．その他の手当

区 分 国の制度との異同

扶 養 手当 同 じ

住 居 手当 同 じ

通 勤 手当 同 じ

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

区 分 全 職 種

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（平成２４年１２月１日現在）

技 能 労 務 職

代 表 的 な 職 種

用地交渉等手当

差　　　　　異　　　　　の　　　　　内　　　　　容

行 政 職
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