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１．職員の任免及び職員数に関する状況
●職員の競争試験の状況 （平成１７年度）

行政からのお知らせ
Public Information

区　　分

看  護  師

計

申込者数

２０名

２０名

２０名

２０名

８名

８名

２．５倍

２．５倍

受験者数（Ａ） 最終合格者数（Ｂ）競争率（Ａ）／（Ｂ）

（注）最終合格者は、平成１８年度（平成１８年４月１日付）で採用しています。

２．職員の給与等の状況
●人件費の状況 （平成１7年度普通会計）

（平成１８年度普通会計当初予算）

住民基本台帳人口
（H18. 3.31現在）

52,546人 20,669,268千円

歳出額（Ａ）

●職員給与費の状況

職員数
（Ａ）

404人 1,747,794千円

給　　　　与　　　　費 １人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）給　　料

227,766千円

職員手当

939,402千円

期末勤勉手当

2,914,962千円 7,215千円

 　計（Ｂ）

247,576千円

実質収支

4,664,324千円

人件費（Ｂ）

22.6％

人件費率
（Ｂ／Ａ）

●部門別職員数の状況と主な増減理由

区   　  　分
職　員　数

●職員の採用の状況 （平成１７年度）

区　　　分

職　種

計

競　争　試　験 選　考　試　験

男性 女性 計 男性 女性 計

一般事務

医　　師

看 護 師

２名

２名

１名

４名

５名

３名

４名

７名

４名

４名

４名

４名

●職員の退職の状況
　　　　　 （平成１７年４月１日～平成１８年３月３１日）
区　　分 男　　性 女　　性 計

定 年 退 職

勧 奨 退 職

そ の 他

　　計

７名

７名

１４名

２８名

３名

５名

１１名

１９名

１０名

１２名

２５名

４７名

Ｈ18.4.1

一 般 行 政

特 別 行 政

公営企業等

議 　 会

総 　 務

税 　 務

労 　 働

農 　 林

商 　 工

土 　 木

民 　 生

衛 　 生

小 　 計

教 　 育

病 　 院

水 　 道

そ の 他

小 　 計

６

９７

３５

１

３０

１１

４３

７２

２９

３２４

８６

１０６

１７

２７

２３６

５６０

（注）１．職員数は、一般職に属する職員（教育長を含む。）の数であり、地方
　　　 公務員の身分を保有する休職者を含み、日々雇用職員と非常勤職
　　　 員を除きます。
      ２．職員定数は、５８６名です。
　　

（注）１．普通会計には、一般会計と土地区画整理事
業特別会計を合わせています。

      ２．人件費には、市長など三役、市議会議員、そ
の他各種委員等の特別職に支給される給料、
報酬等を含みます。

（注）１．職員数には、病院職員、水道課職員、
競輪事業課職員、国保事務職員は
含みません。

      ２．職員手当には、退職手当を含みま
せん。

（平成１８年４月１日現在　給与実態調査）●職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

区　分

武雄市 355,500円

一 般 行 政 職

平均給料月額

44歳  1月

平 均 年 齢

344,600円

技 能 労 務 職

平均給料月額

50歳  5月

平 均 年 齢

（注）１．市の一般行政職とは、全職員から病院職員、水道課職員、
税務課職員、栄養士、看護・保健師、技能労務職員を除い
た職員です。

（注）１．経験年数とは、市職員としての在職年数及び採用までに前
歴のある者は前歴換算後の年数を加えたものです。

     ２．給料月額は、該当職員が４人以上いる階層を掲げたもので
あり、空欄は４人に満たないために記載していません。

（平成１８年４月１日現在）●職員の初任給の状況

区　　　分

一般行政職
大学卒

高校卒

決定初任給

170,200円

138,400円

採用２年経過
日の給料月額

182,200円

146,700円

武 雄 市

決定初任給

170,200円

138,400円

採用２年経過
日の給料月額

182,200円

146,700円

国

（平成１８年４月１日現在　給与実態調査）●職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区　　　分

一般行政職

技能労務職

大学卒

高校卒

高校卒

経験年数１０年
（９年～１１年）

264,845円

－

－

経験年数１５年
（１４年～１６年）

300,800円

268,075円

－

経験年数２０年
（１９年～２１年）

358,680円

302,520円

－
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（平成１８年４月１日現在）

（平成１８年４月１日現在）

●一般行政職の級別職員数の状況
級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

11

17

73

68

89

42

22

322

3.4

5.3

22.7

21.1

27.7

13.0

6.8

100.0

部長

課長

課長・課長代理・主幹

課長代理・主幹・係長・副主幹・主任

係長・副主幹・主任・事務吏員・技術吏員

事務吏員・技術吏員

事務吏員・技術吏員・事務補佐員・技術補佐員

標 準 的 な 職 務

●職員手当の状況

① 期末勤勉手当

支給期

   ６月期
１２月期
　　計

武　　雄　　市

職員数（人） 構成比（％）（注）１．武雄市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
   ２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名で

す。

計

（平成１８年４月１日現在）●特別職の報酬等の状況
区　  　　分

６月期 １．６月分　　１２月期 １．７５月分　　　　計 ３．３５月分期　末　手　当

市 　 長

助 　 役

収 入 役

８９３，０００円

７０６，０００円

６２５，０００円

給 料 月 額

●職員の勤務時間  （一般職の標準的なもの）
１週間の勤務時間

      ４０時間

●時間外勤務及び休日勤務等の状況
         （平成１７年４月１日～平成１８年３月３１日）

時間外・休日
勤務総時間数

５５，３００時間 １３０時間

職員一人当たりの
時間外勤務平均時間数

開始時間

午前８時３０分

終了時間

午後５時１５分

●年次有給休暇の取得状況  （平成１７年）

総付与日数（Ａ）

１１，８７０日

総使用日数（Ｂ）

２，８５９日

対象職員数（Ｃ）

３１３人

平均取得日数
（Ｂ）／（Ｃ）

９．１日

取　得　率
（Ｂ）／（Ａ）

２４．１％

休 憩 時 間

午後１２時１５分から午後１時まで

（期末手当）
１．４０月分
１．６０月分
３．００月分

 （勤勉手当）
０．７２５月分
０．７２５月分
１．４５月分

職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

有

国

（期末手当）
１．４０月分
１．６０月分
３．００月分

 （勤勉手当）
０．７２５月分
０．７２５月分
１．４５月分

職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

有

（平成１７年度決算）③ 特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給対象職員１人当たり平均支給年額

手当の種類（手当数）

代表的な手当の名称

（平成１８年４月１日現在）④ 扶養手当、住居手当、通勤手当

扶養手当 扶養親族のある職員に対して支給

同

同

同

借家又は所有する住宅に居住する
職員に対して支給

通勤距離が片道２ｋｍ以上で、交
通機関又は交通用具を利用して通
勤する職員に対して支給

内　　　　　　　容 国の制度との異同

通勤手当

住居手当

（平成１７年度決算）⑤ 時間外勤務手当

平成１７年度
支給総額

職員１人当たり支給年額

１１８，０３６千円

２７８千円

支給額の多い手当

多くの職員に支給されている手当

社会福祉業務従事職員手当

市税事務従事職員手当
競輪開催業務従事職員手当

（平成１８年４月１日現在）② 退職手当

勤続期間

勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年
最高限度額

武　　雄　　市

  （自己都合）
２３．５　月分
３３．５　月分
４７．５　月分
５９．２８月分

（勧奨・定年）
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

  （自己都合）
２３．５　月分
３３．５　月分
４７．５　月分
５９．２８月分

（勧奨・定年）
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

国

２３．１％

２７，８９０円

２６

（注）病院職員関係分は含みません。

（注）病院職員関係分は含みません。

※医療職員を除く

※対象職員は、全期間を在職した市長部局の職員

給

料

区　  　　分

議 　 長

副 議 長

議 　 員

４５７,０００円

３８６,０００円

３６１,０００円

報 酬 月 額

報

酬

3．職員の勤務時間及び休暇に関する勤務条件の状況




