
■女性活躍促進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報について

①佐賀県公立学校における
教員採用試験の受験者の

女性割合

②佐賀県公立学校に
おける職員の女性割合

③佐賀県公立学校における
管理職等の女性割合

④武雄市立小中学校に
おける男性の配偶者
出産休暇等取得率

データの時点（※6）  公表日

教員（※1）
52.3%

教職員（※2）
52.0%

管理職（※3）
13.6%

主幹教諭・指導教諭・事務主任
22.5%

教職員（※4）
75.0%（8人中6人）

（※5）

①平成27年度試験
　（平成28年度採用）
　実績
②平成27年5月1日現在
③④平成27年度実績

平成28年
8月31日

教員（※1）
50.3%

教職員（※2）
52.1%

管理職（※3）
14.1%

主幹教諭・指導教諭・事務主任
24.8%

教職員（※4）
0%（3人中0人）

（※5）

①平成28年度試験
　（平成29年度採用）
　実績
②平成29年4月1日現在
③④平成28年度実績

平成29年
8月31日

※1　県費負担の教諭、栄養教諭、養護教諭
※2　県費負担の校長、教員、実習助手、寄宿舎指導員、事務職員、技術職員（栄養職員）、事務員（学校技師等）、技術員（調理員等）
※3　県費負担の校長・副校長・教頭、統括事務長、事務長
※4　県費負担の教職員で臨時的任用は含まない
※5　当該年度中に新たに育児休業が取得可能となった男性職員数のうち、配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇を取得した職員の割合
※6　①～③は佐賀県教育委員会の公表データによる


